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Presentem el primer informe anual amb perspectiva de 
gènere del Consell Esportiu del Pla de l’Estany, el qual 
pretén mostrar les dades obtingudes, valorar-ne la 
situació, orientar la presa de decisions i fixar indicadors 
amb l’objectiu de fer evolucionar l’entitat en igualtat i 
equitat de gènere. 

L’entitat amb un clar compromís social, el setembre 2022 
va publicar el seu primer Pla d’igualtat. Des de llavors, 
s’han anat desenvolupant les accions planificades en 
el pla i s’han anat complementant amb aquelles que 
s’han cregut necessàries, com és el present informe. 

 6

1
DONES
17%

5
HOMES
83%

12

5
DONES
42%

7
HOMES
58%

16,07

6,42
DONES

9,65
HOMES

65

29
DONES
45%

36
HOMES
55%

17

9
DONES
53%

8
HOMES
47%

8
8
HOMES
100%

6

1
DONES
17%

5
HOMES
83%

12

5
DONES
42%

7
HOMES
58%

16,07

6,42
DONES

9,65
HOMES

65

29
DONES
45%

36
HOMES
55%

17

9
DONES
53%

8
HOMES
47%

8
8
HOMES
100%

Membres de junta directiva

Equip de gestió i coordinació

108
44

41%
64

59%

TOTAL EQUIP
HUMÀ DE L’ENTITAT
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L’ENTITAT A continuació es presenten algunes dades 
per conèixer més a fons l’estat de l’entitat 
amb perspectiva de gènere.
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Equip de dinamització

Equip de voluntariat i pràctiques

Tutors i tutores de joc

Mitjana de treballadors i treballadores      	

*Dades extretes dels 
Comptes Anuals 23-24
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A continuació es presenten les dades de les persones que ens segueixen al 
compte d’Instagram: 

Durant el curs 23-24 s’han dut a terme 6 accions del Pla d’Igualtat: 

• Definició del pressupost anual d’igualtat

• Promoure la participació del personal en l’àmbit de la igualtat 
d’oportunitats i la corresponsabilitat.

• Revisió de la nomenclatura dels llocs de treball de la organització

• Aplicar un criteri de discriminació positiva en la selecció de personal

• Seguiment periòdic de la implementació d’accions positives 
(semestral)

• Seguiment periòdic de la situació d’igualtat 
d’oportunitats de gènere a l’entitat (anual)

XARXES 
SOCIALS

Seguidors i 
seguidores a 

Instagram

PLA 
D’IGUALTAT 

61,2% 38,7%
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Activitat Física i Esport per adults I gent gran

Activitats física i Esport escolar, juvenil i familiar

Formació

Serveis – Organització d’activitats i esdeveniments esportius

L’ACTIVITAT A continuació es presenten les dades de participació a les activitats que 
genera l’entitat per àmbits des d’una perspectiva de gènere: 

17.889
8.336

47%
9.553

53%

PARTICIPACIÓ 
TOTAL 23-24
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Analitzant les dades a escala general es detecta que 
s’iguala la participació per gèneres, però si s’analitzen 
més específicament els diferents projectes i activitats 
es percep que molts són paritaris, però es detecten 
algunes diferències que es mencionen a continuació: 

 - En projectes i activitats que es practica una única 
modalitat esportiva majoritàriament predomina un 
gènere sobre l’altre. En són exemples el futbol, la 
gimnàstica rítmica, la gimnàstica artística, els escacs, 
el voleibol... No passa el mateix amb l’handbol.

- A les curses, siguin crosos o curses populars, també 
trobem un percentatge superior de participants de 
gènere masculí.

- A les activitats de promoció de la salut emmarcades 
al projecte Cor Actiu destinades a adults i sobretot 
persones d’edat avançada hi predomina el gènere 
femení.

- En l’àmbit formatiu, trobem una participació superior 
del gènere masculí.
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Organismes municipals

AJUNTAMENT DE
CORNELLÀ DEL TERRI

AJUNTAMENT DE
FONTCOBERTA

AJUNTAMENT DE
PALOL DE REVARDIT

AJUNTAMENT DE
DE PORQUERES

AJUNTAMENT DE
SANT MIQUEL

DE CAMPMAJOR

AJUNTAMENT
DE SERINYÀ

AJUNTAMENT
DE VILADEMULS

AJUNTAMENT
DE CRESPIÀ

AJUNTAMENT
D’ESPONELLÀ

AJUNTAMENT
DE BANYOLES

AJUNTAMENT
DE CAMÓS

Amb el suport de Organisme europeuAdherits

C. del Noc, 42, 17820 Banyoles, Girona | T. 972 58 13 44 | www.ceplaestany.cat

CAMPANYES
Dia Mundial de

l’Activitat Física

Dia de l’Educació
Física al carrer

Calendari esportiu
del Pla de l’Estany

Manifest contra
la violència

envers les dones
La Marató

de TV3


